
 
 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG THÁNG 6 

I/ CÁC VỊ TRÍ CẦN TUYỂN 

- Chỉ huy trưởng công trình 

- Giám sát công trình 

- Nhân viên phụ trách vật tư 

- Thợ chính thi công công trình 

- Thợ phụ thi công công trình 

- Thực tập sinh 

II/ NỘI DUNG CHI TIẾT TỪNG VỊ TRÍ CẦN TUYỂN 

1. Chỉ huy trưởng công trình 

Số lượng: 2 

Yêu cầu vị trí:  

- Tốt nghiệp cao đẳng, đại học trở lên chuyên ngành Cơ/Điện/Cấp thoát 

nước/HVAC/PCCC. 

- Kinh nghiệm tối thiểu 3 năm. 

- Thành thạo các phần mềm Autocad, Microsoft Office. 

- Chủ động trong công việc, giải quyết vấn đề ở công trình. 

- Kỹ năng giao tiếp, đàm phán, thuyết phục với khách hàng. 

Mô tả công việc: 

- Chịu sự phân công nhiệm vụ trực tiếp của Trưởng/phó phòng và chịu trách nhiệm trước 

những công việc được giao. 

-  Quản lý công nhân. 

- Giám sát, triển khai bản vẽ thiết kế hệ thống M&E. 

- Vẽ bản vẽ thi công (shop drawing) và hoàn công (As-built drawing). 

- Bóc tách khối lượng, dự toán báo giá thi công. 

- Hồ sơ dự án (trình mẫu, nghiệm thu vật liệu đầu vào, nghiệm thu công việc...). 



 
 

- Lập và triển khai các tiến độ bản vẽ thi công, nhân lực, vật tư phục vụ cho công tác thi 

công. 

 

2. Nhân viên Giám sát Công trình 

Số lượng: 06 người 

Yêu cầu vị trí: 

- Tốt nghiệp cao đẳng, đại học trở lên chuyên ngành Cơ/Điện/Cấp thoát 

nước/HVAC/PCCC. 

- Kinh nghiệm tối thiểu 2 năm. 

- Thành thạo các phần mềm Autocad, Microsoft Office. 

- Chủ động trong công việc, giải quyết vấn đề ở công trình. 

- Kỹ năng giao tiếp, đàm phán, thuyết phục với khách hàng. 

Mô tả công việc: 

- Chịu sự phân công nhiệm vụ trực tiếp của Trưởng/phó phòng và chịu trách nhiệm trước 

những công việc được giao. 

- Triển khai bản vẽ thiết kế hệ thống M&E. 

- Vẽ bản vẽ thi công (shop drawing) và hoàn công (As-built drawing). 

- Bóc tách khối lượng, dự toán báo giá thi công. 

- Hồ sơ dự án (trình mẫu, nghiệm thu vật liệu đầu vào, nghiệm thu công việc...). 

- Lập và triển khai các tiến độ bản vẽ thi công, nhân lực, vật tư phục vụ cho công tác thi 

công. 

-  

3. Nhân viên vật tư 

Số lượng: 02 người 

Yêu cầu vị trí: 

- Tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng trở lên chuyên ngành Cơ/Điện/HVAC/PCCC hoặc khác 

(nếu có kiến thức về vật tư hệ Cơ điện) – chỉ tuyển Nam. 

- Có 1 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực quản lý vật tư Cơ điện là lợi thế.  

- Có sự hiểu biết về các thiết bị vật tư điện, nước công trình. 



 
 

- Thành thạo Word, Excel. 

- Chủ động trong công việc. 

- Kỹ năng giao tiếp, đàm phán, thuyết phục với khách hàng, có kỹ năng làm việc nhóm. 

Mô tả công việc: 

- Chịu sự phân công nhiệm vụ trực tiếp của Trưởng/phó phòng và chịu trách nhiệm trước 

những công việc được giao. 

- Quản lý dữ liệu kho, nhập xuất hàng hóa. 

- Tìm kiếm nhà cung cấp và mua hàng hóa. 

- Chuẩn bị và cấp hàng hóa cho các phòng ban, đối tác. 

- Báo cáo số liệu hàng hóa hàng kỳ. 

 

4. Thợ chính thi công công trình 

Số lượng: 10 người 

Yêu cầu vị trí: Trình độ cao đẳng nghề, trung cấp nghề 

Mô tả công việc: Thi công hệ thống điện nước công trình xây dựng như chung cư, nhà 

xưởng, biệt thự, nhà phố,… 

 

5. Thợ phụ thi công công trình 

Số lượng: 20 người 

Yêu cầu vi trí: Trung cấp nghề hoặc chỉ cần có kinh nghiệm thực tế làm điện nước 

Mô tả công việc: Thi công công trình 

 

6. Thực tập sinh 

Số lượng: 20 người 

Yêu cầu: Sinh viên các trường trung cấp, cao đẳng, đại học liên quan đến cơ điện. 

III/ CHẾ ĐỘ PHÚC LỢI CỦA CÔNG TY 



 
 
Nơi Làm việc:  Văn Phòng Công Ty 

Mức lương: Thỏa thuận 

Chế độ: 

- Ký HĐLĐ, tham gia bảo hiểm xã hội sau thời gian thử việc nếu đạt yêu cầu. 

- Đi du lịch hàng năm. 

- Thưởng tháng 13, thưởng công trình. 

- Quà Tết. 

- Những chế độ khác theo quy định của Công ty. 

IV/ THÔNG TIN LIÊN LẠC 

Gửi CV qua mail: vpthongtruongthinh@gmail.com 

Liên hệ trực tiếp: Mr. Thiên (ĐT: 0387188532) hoặc qua email: Anhthienlevu@gmail.com 

 


