TUYỂN DỤNG SALES ENGINEER THIẾT BỊ TỰ ĐỘNG HÓA ( VISION, AGV, SMART FACTORY, PLC....)
Công ty cổ phần tự động hóa Tân Phát (TPA) là doanh nghiệp tiên phong trong lĩnh vực sản xuất cung cấp thiết bị tự động hóa, dây chuyền sản xuất, thiết bị đào tạo, thiết bị dân sinh (máy bán hàng tự động), hệ thống đỗ xe tự động hàng đầu Việt Nam. Trải qua 14 năm phát triển, TPA không ngừng đưa ra những chiến lược bài bản, cung cấp các sản phẩm uy tín chất lượng phù hợp với cuộc cách mạng 4.0, từng bước xây dựng lòng tin đối với khách hàng khẳng định vị trí nhà cung cấp thiết bị tự động hóa hàng đầu Việt Nam vươn xa vị thế ở thị trường trong nước và quốc tế. Với mục tiêu này, TPA đang tìm kiếm ứng viên phù hợp cho vị trí công việc sau:
CHỨC DANH: SALES ENGINEER THIẾT BỊ TỰ ĐỘNG HÓA ( VISION, AGV, SMART FACTORY, PLC....)
MÔ TẢ CÔNG VIỆC
-    Am hiểu về các thiết bị tự động hóa. (Robot, Vision, AGV, Smart Factory, PLC, FA equipments, Scara…)
-    Phối hợp với các bộ phận kỹ thuật & đối tác thích hợp để xây dựng giải pháp cho khách hàng
-    Tư vấn, báo giá và xây dựng hợp đồng
-    Tham gia hỗ trợ kiểm tra thiết bị trước khi bàn giao cho khách hàng.
-    Triển khai, theo dõi, xử lý phát sinh trong quá trình thực hiện hợp đồng. 
-    Duy trì mối quan hệ với khách hàng trước và sau bán hàng.
-    Thực hiện công việc theo yêu cầu của quản lý trực tiếp và Ban giám đốc.
YÊU CẦU CÔNG VIỆC:
1. Trình độ học vấn: 
-    Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành: Điện, Tự động hóa, Cơ điện tử, Cơ khí,...;
2. Kinh nghiệm làm việc: 
-    Có từ 2 năm kinh nghiệm vị trí Sale Engineer 
3. Kỹ năng: 
-    Kỹ năng tìm kiếm, xây dựng quan hệ tốt với khách hàng;
-    Phân tích, nghiên cứ thị trường;
-    Kỹ năng làm việc nhóm; làm việc độc lập;
-    Kỹ năng phân tích và giải quyết vấn đề;
-    Kỹ năng giao tiếp, đàm phán tốt.
4. Tư duy và tính cách: 
-    Khả năng tư duy sáng tạo, quyết đoán;
-    Chịu được áp lực công việc
QUYỀN LỢI
1. Lương thưởng /phúc lợi: 
-    Lương theo thỏa thuận
-    Thưởng theo kết quả kinh doanh, dự án..;
-    Thưởng lợi nhuận sau thuế;
-    Lương tháng thứ 13;
-    Tham gia BHXH, BHTN, BHYT theo quy định của Nhà nước;
-    Tham gia Bảo hiểm tai nạn 24h theo quy định của Công ty;
-    Ăn trưa tại Nhà ăn Công ty;
-    Chính sách chăm sóc sức khỏe CBNV và người thân.
-    Cấp xe ô tô
2. Cơ hội đào tạo và phát triển: 
-    Được đề bạt thăng tiến trên cơ sở năng lực, thành tích và mong muốn phát triển của bản thân; cơ hội phát triển nghề nghiệp rõ ràng cho từng vị trí;
-    Được tham gia các chương trình đào tạo kỹ năng mềm, kỹ năng tư duy, phương pháp làm việc dành cho nhân viên;
-    Tham gia các chương trình đào tạo kỹ thuật từ cơ bản đến nâng cao của Trung tâm đào tạo: http://tpa-edu.com.vn/, của đối tác, nhà cung cấp thiết bị như: Omron, Siemens, Mitsubishi, SMC, ABB Robotics, Universal Robots, Cognex… Cơ hội tham gia các khóa đào tạo ở nước ngoài.
-    Được tiếp xúc, làm việc và học hỏi từ các khách hàng, đối tác lớn và tiếp xúc các công nghệ mới nhất trên thế giới và trong nước.
3. Văn hóa & Giá trị: 
-    Môi trường làm việc chuyên nghiệp, thân thiện, năng động và nhân văn;
-    Chế độ chính sách và văn hóa Công ty thân thiện, an toàn, công bằng, minh bạch.
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